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Yrkeskompetensbeddmning

Som arbetsgivare har du mojlighet att prova ny arbetskraft samtidigt
som du bedomer om den arbetssokandes utbildning och kompetens
fungerar pa arbetsmarknaden. Under tiden den arbetssokande visar
upp sina kunskaper och far sin yrkeskompetens bedomd ser du om
den arbetssokande har den kompetens och erfarenhet ditt foretag
behover. Yrkeskompetensbedomningen ar alltid en del av en
praktikperiod.

Vad innebar yrkeskompetensbedémning?

Yrkeskompetensbedomning ar bra for dig som letar efter nya
medarbetare men som forst vill prova om medarbetaren har ratt
kompetens innan du lovar en anstéillning. Du far mojlighet att 1ara kinna
en person samtidigt som du bedémer och dokumenterar hans eller
hennes yrkeskunskaper.

Kan jag ta emot arbetsstkande for
yrkeskompetensbedémning?

Du kan ta emot arbetssokande for yrkeskompetensbedomning om du ar
en privat eller offentlig arbetsgivare. Du far inte ha naringsférbud eller
skatteskulder som lamnats till Kronofogden. Du far inte heller ha
betydande betalningsanmarkningar.

Vilka dvriga krav stélls pa mig som arbetsgivare?

Du som anordnar yrkeskompetensbedémningen ska utse en person som
ansvarar for handledningen pa arbetsplatsen. Handledarens uppgift ar
att gora en generell bedomning av den arbetssokandes kompetens och
erfarenheter. Handledaren skriver sedan ett intyg och kan forhoppnings-
vis dven stélla upp som referensperson nir den arbetssékande fortsitter
att soka arbete.
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Hur lange pagar yrkeskompetensbedémningen?

En yrkeskompetensbedomning kan paga mellan en dag och tre veckor.
Yrkeskompetensbedomningen ar alltid en del av en praktikperiod (men
en praktik behover forstés inte innehalla yrkeskompetensbed6mning).
Las mer om praktik pa arbetsformedlingen.se/faktablad.

Hur mycket far jag i ersattning?

Du far ersattning for att du anordnar yrkeskompetensbedomning med
800 kronor per anvisningsdag.

Far den arbetssokande nagon ersattning?

Den arbetssokande kan fa aktivitetsstod eller etableringsersattning under
yrkeskompetensbedomningen. Ersittningen betalas ut av Forsak-
ringskassan, som ocksa beraknar och beslutar om erséattningen.

Ar den arbetssdkande forsakrad?

Den arbetssokande omfattas av personskade- och grupplivforsakringar.

Vilka dvriga villkor galler under
yrkeskompetensbedémningen?

Under yrkeskompetensbed6mningen raknas den arbetssokande som
arbetstagare enligt lagen om arbetsmarknadspolitiska program. Darfor
giller vissa bestimmelser i arbetsmiljolagen. Arbetsgivaren ansvarar for
att arbetet utfors pa ett sikert sétt och att arbetslokaler, arbetsredskap,
maskiner, arbetsmetoder och hantering av farliga amnen uppfyller vissa
grundkrav ur arbetsmiljosynpunkt. Las mer i faktabladet Arbetsgivarens
arbetsmiljéansvar.

Hur betalas ersattningen ut?

Ersittningen betalas ut i efterhand i form av merkostnadsersittning
exklusive moms. Du fakturerar Arbetsformedlingen senast 180 dagar
efter att yrkeskompetensbedémningen ar slut. Tank pa att
Arbetsformedlingen méste besluta om yrkeskompetensbedomning innan
programmet kan paborjas.

Vem go6r vad?

Kontakta Arbetsférmedlingen om du vill ta emot en arbetssokande for
yrkeskompetensbedémning. Om Arbetsformedlingen bedomer att du kan



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
Faktablad for arbetsgivare 2015-10
Yrkeskompetensbedomning

anordna en yrkeskompetensbedomning planerar vi den tillsammans fore
beslutet. Vi samrader alltid med de fackliga organisationerna innan en
yrkeskompetensbedémning péaborjas.

Regler

Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka din narmaste arbetsformedling eller ga in pa var webbplats
arbetsformedlingen.se.


https://arbetsformedlingen.se
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